Jugendherberge
Veranstaltungszentrum und Hostel

e o Internat der Landesberufsschulen
Neumunster

Das Kiek in! vereint unter einem Dach die Jugendherberge, ein Veranstaltungszentrum und Hostel, das
Internat fir berufliche Bildung, sowie die Volkshochschule. Die Kombination von Beherbergung, Bildung
und Kommunikation und macht das Kiek in! zu einem lebendigen Treffpunkt fur verschiedene Menschen
jeden Alters. Wir bieten Gast-, Lern- und Lebensraume fur Gruppen, Gesellschaften und Einzelpersonen;
im Bereich des Veranstaltungszentrums Raumlichkeiten und Buffets sowohl fir den klassischen Seminar-
betrieb als auch fiir Feierlichkeiten und sonstige Veranstaltungen fiir bis zu 250 Personen. Ubernachtun-
gen sind in 46 Einzel-, Doppel- und Mehrbettzimmern mdglich. An der Vollverpflegung der eigenen Kiiche
nehmen taglich rund 160 Géste teil, zusétzlich liefern wir ca. 650 Mittagessen an Kitas und Schulen. Wir
verfligen Gber 21 Veranstaltungsraume mit einer Gesamtflache von iber 1.500 m2. Das Kiek in! ist ein
rauchfreies Haus. Unsere Rezeption ist rund um die Uhr besetzt.

Wir suchen zur Unterstlitzung unseres Geschéftsbereiches Internat eine

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.

fur das Internat der Landesberufsschulen in Neuminster. Das Internat ist eine Einrichtung mit
Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII und wird im Auftrag des Schultragers Stadt Neumunster
als ein Geschaéftsbereich durch das Kiek in! betrieben. Das Kiek in! ist eine Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts der Stadt Neumunster.

Das Internat der Landesberufsschulen beherbergt wochentlich bis zu 100 Schiler*innen ver-
schiedenster Ausbildungsberufe wéhrend ihres Blockunterrichts/Lehrgangs. Vereinzelnd kénnen
auch Auszubildende aufgenommen werden, die in Neumunster/Umgebung ein Ausbildungsver-
héltnis aufgenommen haben.

Die Stelle ist unbefristet.

Wir bieten lhnen:

» tarifliche Bezahlung je nach personlicher Qualifikation bis Entgeltgruppe S 12 in Anlehnung
an den TV6D

» geregelte Sozialleistungen, z. B.:
o Dbetriebliche Altersversorgung,
o Jahressonderzahlung,

o Dbetriebliches Gesundheitsmanagement und vergtinstigte Kurse uber die Volks-
hochschule)

o Fahrradleasing (Entgeltumwandlung)



Jugendherberge
Veranstaltungszentrum und Hostel
Internat der Landesberufsschulen

N @ U m U ﬂ Ste r Volkshochschule
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Erholungsurlaub 30 Tage pro Kalenderjahr (bei 5-Tage-Woche) unter Berlicksichtigung der
allgemeinen Ferienzeiten

Arbeitszeiten nachmittags/abends unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse
grolRe Aufnahmebereitschaft fur Ideen und Initiativen

Unterstiitzung und Kooperation
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fachbezogene Fortbildung

Wir erwarten:

» einen entsprechenden Abschluss fir die Tatigkeit in betriebserlaubnispflichtigen Einrich-
tungen gem. 8 45 SGB VIII, z.B.:

» abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprufte(r) Erzieher*in

oder

ein abgeschlossenes Studium Sozialpadagogik, Padagogik, Soziale Arbeit, Kindheitspa-
dagogik (Diplom, BA, MA) mit staatlicher Anerkennung

oder

ein abgeschlossenes Studium der Bereiche Bildungs-, Erziehungswissenschaften, Psy-
chologie, Heilpadagogik, Rehabilitationspadagogik, Sonderpadagogik (Diplom, BA, MA)

> Interesse fur EDV, insbesondere fundierte Kenntnisse der Office-Software

» Organisatorische Fahigkeiten, Konzeptionelles Denken, Organisationsgeschick, Team-
und Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Wir wiinschen uns:

» Freude an selbstandiger, ergebnisorientierter Arbeit

» Einfihlungsvermogen im Umgang mit Menschen, insbesondere Jugendlichen in der Be-
rufsausbildung und deren Konflikten

» Kenntnisse in der Erarbeitung, Erstellung und Umsetzung von Konzepten in der padago-
gischen Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind winschenswert

sicheres Auftreten, gutes Entscheidungsverhalten und Durchsetzungsvermégen
Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick

Initiative, Engagement und Innovationsfahigkeit
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Verwaltungskenntnisse
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Wir suchen eine padagogische Fachkraft, die

>
>
>
>

>

Aufgaben in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Gruppen schéatzt
praktische Erfahrungen in der Jugendarbeit mitbringt
auch neue Methoden und Konzepte ausprobiert.

an der weitergehenden Digitalisierung von Anmeldeprozess, Akten der Schiler*innen,
Belegungsplanung und Rechnungsstellung aktiv mitarbeitet.

Mut hat, Fehler zu machen, aus denen man lernen kann.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden im Rahmen der gesetzlichen Regelungen vorrangig
berlcksichtigt.

Es erwarten Sie vielseitige Aufgaben und ein interessantes Arbeitsumfeld. Nahere Einzelheiten
Uber unser Haus koénnen Sie unter erfahren.

Fur Ruckfragen steht Ihnen unser Vorstand, Herr Torge Rupnow, zur Verfigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. August 2024 an:

Kiek in! Anstalt 6ffentlichen Rechts der Stadt Neumuinster
- Vorstand -

Gartenstral3e 32

24534 Neumdunster

bzw. an:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.


http://www.kiek-in-nms.de/
mailto:personal@kiek-in-nms.de

